PLAN
IGUALDAD
ALCER CORDOBA
2020-2022




PLAN
IGUALDAD
ALCER CORDOBA
2020-2022




£ .

—
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ALEEE Promocion de la Igualdad

CORDOBA

Los planes de igualdad son un conjunto de medidas acordadas entre todos los
miembros de una organizaciéon con el fin de alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. En este plan se establecen los
objetivos a alcanzar, las estrategias a llevar a cabo, asi como una serie de
sistemas de seguimiento para evaluar la consecucién de cada uno de los
objetivos acordados.

Laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio
juridico, ético y politico universal reconocido en casi todos los paises. Desde las
constituciones nacionales a las declaraciones de derechos de la ONU, todos los
textos recogen esta igualdad juridica, y establecen la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones y eliminar los obstaculos para que la
igualdad entre las personas sea real y efectiva. Desgraciadamente esto no
siempre es asi.

Los datos de empleo, de participacion en los grupos de decisién y en las juntas
directivas de las grandes entidades y organizaciones estan lejos de mostrar un
panorama igualitario. Existen diferencias significativas en el nUmero de mujeres
contratadas y en la duracién de los contratos (ocupan mas puestos temporales
0 con reduccion de jornada); en conjunto, cobran menos, promocionan con mas
dificultad y estan poco representadas en ciertos sectores profesionales y en la
direccion o los consejos de administracion de las entidades, donde priman los
hombres, mejor valorados y mejor remunerados, y donde se toman decisiones,
qgue en muchas ocasiones, les afectan directamente a las mujeres.

Se une a ello las dobles jornadas (trabajo fuera de casa y el de las tareas
domésticas), las excedencias para el cuidado tanto de menores como de
personas dependientes, sin olvidar la violencia, que recae en el lado de las
mujeres, lo que afecta de manera negativa a su presente y futuro.

La igualdad entre los hombres y las mujeres es cuestion de derechos humanos
y una condicién para la justicia social y también es un requisito necesario y
fundamental para lograr la igualdad, el desarrollo y la paz.

La equidad entre mujeres y hombres es un principio social por el que hoy luchan
intensamente instituciones y organismos dedicados a la defensa de los derechos
humanos. Es una prioridad conocer y divulgar las teorias, ideologias y practicas
gue contribuyan a la construccion de una sociedad en la que convivamos en
condiciones de igualdad mujeres y hombres, y generar reflexiones desde una
perspectiva formativa sobre como se sustentan las desigualdades en todos los
ambitos, desde las familias y puestos de trabajo hasta los gobiernos.
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1. Introduccion

La Asociacion ALCER CORDOBA trabaja para dar a conocer la Enfermedad
Renal, la prevencion de ésta, concienciar y fomentar la donacion de 6rganos,
ademas de realizar diversas actividades y prestar servicios a través de un
equipo multidisciplinario con el afan de cumplir su principal objetivo: mejorar la
calidad de vida de las personas con Enfermedad Renal Cronicay sus familiares.

TABLA 1. DATOS INFORMATIVOS DE LA ORGANIZACION

Denominacidn social: Asociacion para la Lucha de Contra las Enfermedades
del Rifén

Forma juridica: Asociacién

Direccidn: Plaza Santuario de la Fuensanta

Teléfonos: 615 14 40 59 - 957434385

E-mail: alcer@alcercordoba.org

Pagina Web: www.alcercordoba.org

Servicios que ofrece la asociacion:
Insercion Laboral.

Debido al caracter cronico de la Enfermedad Renal asi como a los exhaustivos
tratamientos y controles perioddicos a los que deben someterse, estas personas
presentan diversas desventajas a la hora de acceder y mantener un puesto de
trabajo, por lo que las tasas de desempleo y precariedad son mas elevadas que
en la poblacion sin discapacidad.

Su objetivo es mejorar la empleabilidad y el acceso al mercado laboral de los
mismos.

Atencion Psicoldgica.

Desde el servicio de atencion psicologica se aborda todos aquellos problemas
emocionales, cognitivos y conductuales derivados de la Enfermedad Renal
Cronica y/o su tratamiento, en cualquiera de las fases en que se encuentre la
persona: pre-didlisis, dialisis o trasplante.

El principal objetivo de este servicio es el de mejorar el bienestar emocional y
la calidad de vida de la persona con Enfermedad Renal, asi como de sus
familiares y unidad de convivencia.
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ALCER te acompana.

El Area de Ayuda a Domicilio esta orientado a la deteccion de necesidades
asistenciales de las personas con Enfermedad Renal Crénica, tanto de una figura
de acompafiamiento como en el desempefio de las actividades basicas de la
vida diaria.

El objetivo principal es mejorar la calidad de vida de las personas usuarias,
potenciando su autonomia, seguridad y relaciones sociales.

Atencién Social.

El Area de Atencion Social esta orientado a la detecciéon de necesidades sociales
que afectan a las personas con Enfermedad Renal Crénica y sus familiares.

El objetivo fundamental es mejorar el bienestar integral y la calidad de vida,
atendiendo a los problemas sociales que van a producirse como consecuencia
de la Enfermedad.

Nutricion.

Este servicio se crea viendo la necesidad de orientacion nutricional, tanto a
pacientes con Enfermedad Renal crénica como a sus familias. Nuestro servicio
esta enfocado a la importancia de la alimentacion para la mejora y calidad de
vida de los pacientes con Enfermedad Renal Cronica.
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2. Comité de Igualdad

Para la creacion, desarrollo y funcionamiento del Plan de Igualdad se ha creado
en la organizaciéon un Comité de Igualdad con el objetivo de colaborar en la
elaboracion y desarrollo del Plan de Igualdad.

El Comité de Igualdad se compromete a llevar a cabo las siguientes

competencias:

e Asegurar que la entidad cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Informar a todas las personas pertenecientes a la asociacion sobre el
compromiso adoptado para realizar el Plan de Igualdad.

e Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la igualdad de
oportunidades en la politica de la organizacion y la necesidad de que
participen activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

¢ Facilitar informacién y documentacion de la entidad para la elaboracion del
diagnéstico.

e Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y acciones para
poner en marcha el Plan de Igualdad.

e Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

e Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la asociacion y promover
su implantacion.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

e El comité estd compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Adoracién de la Torre Atalaya 30807104F
Marina Molero Medina 44374286H
José Maria Reifs Trocoli 30529274V
Alvaro Bueno Alba 30964409S

Cualquier cambio posterior se anotara en las actas del desarrollo del Plan.
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3. Vigencia

El Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. establece que
la elaboracién e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos
de 50 trabajadores/as sera voluntaria. Siendo el caso de ALCER CORDOBA.

Para alcanzar los objetivos acordados en el Plan de Igualdad, mediante la puesta
en marcha de las medidas acordadas, se determina un plazo de 3 afios a contar

desde la entrega del Plan.
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4. RESULTADOS DIAGNOSTICO

El diagndstico que hemos realizado en ALCER Cordoba ha sido:

¢ Instrumental: no es un fin en si mismo sino un medio a partir del cual se
han identificado ambitos especificos de actuacion.

e Aplicado: es de caracter practico orientado a la toma de decisiones en la
organizacion.

e Flexible: el contenido, la extension y la forma en que se ha realizado el
diagndstico se ha amoldado a las necesidades concretas de la asociacion.

e Dinamico: debera actualizarse continuamente.

Para recoger la informacién hemos utilizado una serie de técnicas e instrumentos
de recogida de datos.
e Cuestionarios de la plantilla.
e Solicitud a la asociacién de los datos y la documentacion necesaria para
la realizacion del diagndstico. Documentacion a consultar y adjuntar con
el cuestionario.

Se ha analizado desde una perspectiva de género varios aspectos de la entidad:
e Caracteristicas de la asociacion y estructura organizativa.
e Caracteristicas del personal.

Seleccién y acceso a la asociacion.

Desarrollo de la carrera profesional

Formacion y reciclaje.

Condiciones de trabajo en la asociacion.

Remuneraciones (fijas y variables).

Infrarrepresentacion femenina.

Abandono de la asociacion.

Tras el andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos se establecieron
unas conclusiones generales y las posibles areas de mejora para implantar la
igualdad de oportunidades en la asociacion.
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Caracteristicas de la plantilla y condiciones de trabajo:

La plantilla actual de ALCER Coérdoba esta compuesta 100% por mujeres (6
profesionales). Durante el aflo 2019 y dependiendo de los proyectos llevados a
cabo en la entidad han estado contratadas 8 personas (87,50% mujeres, 12,50%
hombres).

La contratacién mayoritaria es por obra y servicio, ya que trabajan por proyectos,
derivados de la aprobacion de subvenciones. Actualmente solo una trabajadora
tiene un contrato indefinido en la asociacion.

La franja de edad mayoritaria en la entidad en 2019 es de 25 a 35 afios (100%
mujeres).

La plantilla de ALCER Cordoba lleva trabajando en la entidad de 1 a 3 afios (40%
mujeres) y/o mas de 10 afios (40% mujeres), solamente el 20% lleva trabajando
en la entidad de 3 a 5 afios.

Las categorias profesionales con mas trabajadores en la entidad: 1. Ingenieros
y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores. 2. Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes
Titulados

El 90% de la plantilla tiene estudios universitarios.

El 50% de la plantilla en 2019 ha trabajado menos de 20h semanales al estar
contratadas por proyectos de duracion determinada.

En el afio 2019 ha habido en la entidad 3 incorporaciones, dos mujeres y un
hombre (66,6% mujeres Y 33,3% hombres), y tres bajas (66,7% mujeres, 33,3%
hombres). Solamente ha habido tres bajas definitivas en el Gltimo afio (33,3%
mujeres por cese voluntario, 66,6% de los que, una persona es mujer y una
hombre, por finalizacién de contrato)

Ha habido una baja temporal por enfermedad en 2019, (mujer).
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TABLA 2. PLANTILLA ACTUAL DESAGREGADA POR SEXO

Plantilla desagregada por sexo ‘ 6

TABLA 3. PLANTILLA TOTAL 2019 DESAGREGADA POR SEXO

Plantilla desagregada por sexo

g
foa)
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
Promocidn de la Igualdad
Mujeres % \ Hombres % Total
100% 0 0% 6
Mujeres \ % Hombres % Total
87,50% 1 12,50% 8

TABLA 4. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA TOTAL POR EDADES

Distribucion de la plantilla por edades

Bandas de edades Mujeres % Hombres % Total
Menos de 25 afios 0 0% 1 12,50% 1
25-35 afios 4 50,00% 0 0% 4
36- 45 afios 1 12,50% 0 0% 1
46 y mas anos 2 25,00% 0 0% 2
TOTAL 7 85,75% 1 12,50% 8

TABLA 5. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA TOTAL POR TIPO DE CONTRATO

Distribucion De La Plantilla Por Tipo De Contratos

Tipo de contrato Mujeres % Hombres
Indefinido 1 14,29% 0 0% 1
Por obra y servicio 5 71,43% 0 0% 5
Eventual por circunstancias de 1 14,29% 1 14,29% 2
la produccion
TOTAL 7 85,71% 1 14,29% 8
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TABLA 6. PORCENTAIJE DE LA PLANTILLA TOTAL CON CONTRATO FUJO O
INDEFINIDO

Mujeres

Plantilla con contrato fijo ‘ 1 100% 0 0% 1

TABLA 7. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA ACTUAL POR ANTIGUEDAD

Distribucion de la plantilla por antigiiedad

% Hombres %
Menos de 6 meses 16,67% 0 0% 1
De 6 meses a 1 afo 0 0% 0 0% 0
De 1 a 3 aios 2 33,33% 0 0% 2
De 3 a 5 afios 1 16,67% 0 0% 1
De 6 a 10 aiios 0 0% 0 0% 0
Mas de 10 afios 2 33,33% 0 0% 2
TOTAL 6 100% 0 0% 6
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TABLA 7. DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS Y NIVEL
JERARQUICO

Inmaculada Gomez

Fernandez
ATENCION

PSICOLOGICA Marina Molero Medina

Paloma Marmol Bernier

ATENCION SOCIAL
Marta Curros Martin

Adoracion de la Torre
ADMINISTRACION Atalaya

Francisco Manuel

FISIOTERAPIA Maestre Gonzalez

EQUIPO TECNICO

ORIENTACION Marina Molero Medina
LABORAL

Rafaela Torres Herruzo
NUTRICIONISTA

PERSONAL TECNICO DE Pal M3 | Berni
VOLUNTARIADO aloma Marmol Bernier

COORDINACION DE Inmaculada Gémez
PROYECTOS Fernandez
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TABLA 8. DISTRIBUCION DE PLANTILLA TOTAL POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

Denominacion categorias Mujeres % Hombres %

1. Ingenieros y Licenciados. 2 25% 0 0% 2

Personal de alta direccion no

incluido en el articulo 1.3.c)

del Estatuto de los

Trabajadores

2. Ingenieros Técnicos, 3 37,50% 1 12,50% 4

Peritos y Ayudantes Titulados

3. Jefes Administrativos y de 0 0% 0 0% 0

Taller

4. Ayudantes no Titulados 0 0% 0 0% 0

5. Oficiales Administrativos 2 25% 0 0% 2

6. Subalternos 0 0% 0 0% 0

7. Auxiliares Administrativos 0 0% 0 0% 0
TOTAL 7 87,50% 1 12,50% 8

TABLA 9. DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR CATEGORIAS PROFESIONALES Y
ESTUDIOS

Distribucion de la plantilla por categoria profesional y estudios

Categ'orla Nivel de estudios Mujeres % Hombres % Total
profesional
1. Ingenieros y Sin estudios 0 0% 0 0% 0
Licenciados.

Personal de alta Primarios 0 0% 0 0% 0
direccion no Secundarios (1) 0 0% 0 0% 0
incluido en el

articulo 1.3.c) del Universitarios 2 25% 0 0% 2

Estatuto de los
Trabajadores

Sin estudios 0 0% 0 0% 0
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2. Ingenieros Primarios 0 0% 0 0% 0
Técnicos, Peritos
H 0, 0,
y Ayudantes Secundarios (1) 0 0% 0 0% 0
Titulados Universitarios 3 37,50% 1 12,50% | 4
5. Oficiales Sin estudios 0 0% 0 0% 0
Administrativos
Primarios 0 0% 0 0% 0
Secundarios (1) 1 12,50% 0 0% 1
Universitarios 1 12,50% 0 0% 1
Sin estudios 0 0% 0 0% 0
7. Auxiliares Primarios 0 0% 0 0% 0
Administrativos oo darios (1) 0 0% 0 0% 0
Universitarios 0 0% 0 0% 0
Sin estudios 0 0% 0 0% 0
Primarios 0 0% 0 0% 0
TOTAL -
Secundarios (1) 0 0% 0 0% 0
Universitarios 7 87,50% 1 12,50% 8

(1)Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, etc.

TABLA 10. DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR HORAS SEMANALES DE TRABAJO
REGISTRANDO TODOS LOS CONTRATOS ANUALES

Distribucidn de la plantilla por horas semanales de trabajo

N2 de horas Mujeres % Hombres
Menos de 20 horas 3 30% 1 10% 4
De 20 a 35 horas 3 30% 0 0% 3
De 36 a 39 horas 0 0% 0 0% 0
40 horas 3 30% 0 0% 3
Mas de 40 horas 0 0% 0 0% 0
TOTAL 9 90% 1 10% 10
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TABLA 11. INCORPORACIONES Y BAJAS 2019

Incorporaciones y bajas

Incorporaciones Bajas
Mujeres % Hombres % Total | Mujeres % Hombres % Total
Afio 2019 3 75% 1 25% 4 2 66,7% 1 33,3% 3
TOTAL 3 75% 1 25% 4 2 66,7% 1 33,3% 3

TABLA 12. BAJAS DEFINITIVAS 2019

Bajas definitivas ultimo aino

Jubilacion 0 0 0 0
Despido 0 0 0 0
Finalizacion del contrato 1 33,3% 1 33,3% 2
Cese voluntario 1 33,3% 0 0 1
Cese por persona a cargo 0 0 0 0
Otros (muerte, incapacidad, 0 0 0 0
etc.)

TOTAL 2 66,6% 1 33,3% 3
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Seleccion:

Los factores mayoritarios por los que se determina un proceso de seleccién son
las necesidades de servicio.

10 SELECCION. £ Queé factores determinan que la entidad inicie un proceso de seleccion? -
® Verficalmente O Horizontalmente al B2OX
100%
B0
0%
§

0%

#a4 Respuesia Respuestas Ratio

® MNecesidades de senvicio ] 889%
Metesidades de formacion V] 0%
Susfitucionss 2 22,2 %

® Jubilaciones ] 0%
Intreduccién de nuevas tecnologias 1 11,1%
Otros: D 0%

El sistema de reclutamiento se dirige tanto al personal interno como al externo.

Tanto para la incorporacion de personal a la asociacién, como para la definicion
de los perfiles del puesto se encarga la Junta Directiva. Los perfiles se definen
analizando el puesto a cubrir (funciones, formaciéon necesaria, area al que
pertenece, competencias...)

La incorporacién del nuevo personal se solicita a través de portales de empleo,
redes sociales profesionales y la web de la entidad.
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Las ofertas de empleo no hacen referencia al sexo de la persona.

Nutricionista
Asociacion Sin Animo De Lucro

m Racibe.

@ Cérdoba, Cordoba provincia

g Temporal

Asociacion sin dnimo de lucro de Cérdoba precisa incorporar una persona con titulacién en
Técnicola Superior en Nulricion y Dietetica y/6 Grado Universitario en Nutricion para
colaboracion en la ejecucion de proyecto Nutricional orientado a personas con enfermedad
renal cronica. Se valorard - Formacion Complementaria en materia de Salud haber finalizado
10s estudios en los tltimos cuatro afios asi como disponer del Certificado de Discapacidad >
33%

Seguir

Condiciones:
Contrato de duracion determinada
Jornada parcial
Horario por determinar
Tipo de puesto: Temporal
Ubicacion
+ Cordoba, Cordoba provincia (Requisito deseable)

hace 14 dias - guardar oferta - Denunciar emplec

Ejemplo de oferta de trabajo sin hacer referencia al sexo.

El método que se utiliza para la seleccidon de personal es la entrevista personal
a las personas candidatas. Durante la entrevista no se hace referencia a
preguntas personales como si estan casadas/os o tienen hijos/as.

Las caracteristicas que mas busca la asociacién en las personas contratadas
son: Trabajo en equipo, responsabilidad, iniciativa, actitud positiva y respeto.

19 ; Qué caracteristicas busca su entidad en las personas candidatas? -
@ Vericalmente O Horizontalmente al = >
100%
7%
E: 50%
2
25% I
. I I N |
#+ Respuesta Respuestas Ratio
& Creatividad 2 222 %
Flexibilidad 4 44 4%
Actitud positiva 5 55,6 %
& Oiras: 1 11,1 %
& Iniciativa 5] 66,7 %
Responsabilidad 3 58,9 %
# Habilidades comunicativas 4 44 4%
#® Humildad 2 222%
& Respeto 5 556 %
# Trabajo en equipo 9 100 %
# Liderazgo 1 11,1 %

Resolucion de conflictos 3 333%
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No se observan barreras a la hora de acceder a la entidad de hombres o mujeres,
pero si se ha detectado que hay menos hombres trabajando en el sector social,
por lo que hay menos hombres contratados.

Todos los puestos de la entidad estan feminizados menos el de fisioterapeuta.

No hay diferentes criterios a la hora de seleccionar personal en los puestos
feminizados.

Formacion y promocion

Las necesidades de formacion de la plantilla se detectan a través de reuniones
periddicas y/o entrevistas al personal.

La formaciébn que se imparte es especializada y transversal (habilidades
sociales, competencias...). Exista una necesidad de formacion por parte de las
personas trabajadoras de la entidad.

La formacion ofertada por la entidad es voluntaria para las personas
trabajadoras. Normalmente se realizan en el lugar de trabajo y/o online, dentro
del horario laboral.

No se conceden ayudas para la formacion externa de la plantilla de la asociacion.

No se ha impartido formacion en igualdad de oportunidades e igualdad de género
en la organizacion.

En la entidad existe posibilidad de promocion a través de libre designacion de la
Junta Directiva.

No existe una metodologia de evaluacion de la plantilla, ni criterios para la
promocionar. No se imparte formacion relacionada con la promocion profesional.

Politica salarial y retribuciones

El salario es igual entre hombres y mujeres que pertenecen a la misma categoria
profesional y realizan las mismas funciones.

La plantila de ALCER Cérdoba no conoce si cobra mas o menos que sus
compafieros/as. La informacion no esta disponible para la plantilla.

El 40% de la plantilla de 2019 recibe una retribucién menor de 7.200€ anuales
(30% mujeres, 10% hombres), ya que la mayoria de las personas trabajadoras
estan contratas por proyectos de duracion determinada.

Las horas extras son compensadas con horas libre en el puesto de trabajo.
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TABLA 13: DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES

Distribucion de la plantilla por bandas salariales (*)

Bandas salariales
Menos de 7.200 € 3 37,50% 1 12,50% 4
Entre 7.201 €y 1 12,50 0 0% 1
12.000 € %
Entre 12.001€y 3 37,50% 0 0% 3
14.000€
Entre 14.001y 0 0% 0 0% 0
18.000€
Entre 18.001 y 24.000 0 0% 0 0% 0
€
Entre 24.001y 0 0% 0 0% 0
30.000€
Entre 30.001 €y 0 0% 0 0% 0
36.000 €
Mas de 36.000 € 0 0% 0 0% 0
TOTAL 7 87,50% 1 12,50% 8

Infrarrepresentacion femenina/masculina.

En la Junta Directiva de la entidad no vemos una infrarrepresentacion femenina.
(50% mujeres, 50% hombres), aunque en la organizaciéon actualmente solo hay
mujeres contratadas.

Corresponsabilidad de los derechos de |la vida personal,
familiar y laboral.

ALCER Cordoba cuenta con medidas que favorecen la conciliacion laboral como
establecer horarios flexibles de entrada y salida, sobre todo en jornadas partidas
o adecuacion de los horarios a los ritmos cotidianos de las personas: transporte,
escuela de hijos/as...La plantilla no conoce las medidas de conciliacién de la
organizacion.
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La organizacion si cubre los puestos de trabajo por bajas, excedencias,
permisos. Se cubren en funcion de las necesidades del servicio y/o si es viable
con la ejecucion de subvenciones.

El 60% de plantilla actual (mujeres), no tienen hijos/as. El 40% de la plantilla
tiene hijos/as, todos sin discapacidad. EL 100% de la plantilla no tiene personas
dependientes a su cargo.

La conciliacion laboral es uno de los temas que mas preocupa a la plantilla.

TABLA 14: RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Responsabilidades familiares: n2 de hijas/ os

Ne de hijas/os Mujeres % Hombres %
0 4 60% 0 0% 4
1 1 20% 0 0% 1
2 1 20% 0 0% 1
3 6 mas 0 0% 0 0% 0
TOTAL 6 100% 0 0% 6

TABLA 15: EDADES DE HIJOS/AS

Responsabilidades familiares: edades de hijas/os

Bandas de edad Mujeres Hombres
Menos de 3 afios 1 50% 0 0% 1
Entre 3y 6 aiios 1 50% 0 0% 1
Entre 7 y 14 aiios 0 0% 0 0% 0
15 o mas aios 0 0% 0 0% 0
TOTAL 2 100% 0 0% 2
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Comunicacién y lenguaje no sexista:

En la entidad si existen medidas para favorecer la comunicacion. Los canales
mas utilizados para comunicarse son las reuniones, email, redes sociales y web
de la entidad.

En la organizacion existen espacios para la comunicacion interna, no existen
barreras de comunicacion.

La imagen de la entidad transmite valores de igualdad de oportunidades, no se
producen comentarios ironicos o burlas sobre el aspecto fisico, vestimenta, sexo
o tendencia sexual de trabajadores/as. Ni se gastan chistes miséginos,
homofobos, o racistas.

Tampoco se muestran carteles, folletos o videos de caracter sexista.

La plantilla tiene conocimientos sobre lenguaje y comunicacion no sexista,
aunque no existe un protocolo para una comunicacion no sexista.

Ejemplo de carta de servicios con lenguaje e imagenes no sexista.

ALCER
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DECLARADA DE UTILIDAD PUSLICA
La Asoclacion para la Lucha Contra las Enfermedades
dal Rifdn, se constituye en 1983,
OB-JETIVOS
= Mejorar la calidad de vids del paciente renal
w 2u familia

i

Colaborar en las campanas de prevencion
W COOpEerar para prevenir las enfermedades del rinom.

i

Fomentar el trasplante v la DOMAC N
de grgance. tejidos v sangre, asi oomo el avance
y la investigacion cientifica en este ambito
= Prestar asistencia integral al enfermo renal

v au familia an los aspectos peicolégico, social

v laboral.
= Informar y seneibilizar de la problematica social
con el que == encuenira el enfermmo renal.

= Promover el voluntanado social.

ATENCION AL USUARID

Prezencizl en la sede

de ALCER-CORDOBA

= Prezencial en los centros de
didliziz v centros hospitalarios.

= Telefonica & requerimiento

del enfermo renal.
W

ALLCE

CORDOB A
Flaza Sansuario de la Fuensania, 2, local = 14010 - Coaedoba
T=l. v Fac 957434385 /6151450600
e-mail aloenFaloercordoba ong
wanve. alcercordoba org
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Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Toda la plantilla considera que para una buena gestion interna de la asociacion
son importantes las politicas de igualdad.

No se observan obstaculos para el disefio y aplicacion de medidas y acciones
de prevencion, formacién, sensibilizacion...del acoso sexual y/o por razén de
género.

La mayoria de la plantilla si sabria qué hacer en caso de acoso sexual y/o por
razon de sexo.

Riesgos laborales

Si se han realizado estudios para detectar necesidades relativas a riesgos y
salud laboral.

Existe un plan de seguridad y salud laboral que tiene en cuenta las necesidades
de mujeres y hombres.
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5. OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

Objetivo general:

Integrar en ALCER Cordoba la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en su sistema
gestidén y organizacion.

Objetivos especificos:

1. Proceso de seleccidén y contratacion: Fomentar procesos de seleccion
igualitarios, favoreciendo las mismas oportunidades a la hora de acceder
a un puesto de trabajo en la entidad.

2. Formacion y promocion: Sensibilizar y formar en igualdad de
oportunidades y perspectiva de género a toda la plantilla para garantizar
la igualdad en la organizacion.

Determinar y definir las promociones que se puedan realizar en la entidad.

3. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Facilitar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras en la
entidad.

4. Retribuciones y politica salarial: Revisar la politica salarial anualmente
para detectar posibles desigualdades entre las retribuciones de hombres
y mujeres.

Favorecer la transparencia de la politica salarial

5. Comunicacion y lenguaje no sexista: Garantizar que los medios de
comunicacién y los contenidos son con perspectiva de género y accesible
a todas las personas.

6. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo: Garantizar un
protocolo de acoso sexual y/o por razén de género para prevenir posibles
acosos.
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6. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS

EJE 1. SELECCION Y CONTRATACION

MEDIDA 1: Protocolo seleccion de personal incorporando la igualdad de género
MEDIDA 2: Creacion de un manual de acogida incluyendo contenidos y politicas
de igualdad de género en la organizacién

MEDIDA 3: Procesos de seleccion igualitarios

EJE 2. FORMACION Y PROMOCION
MEDIDA 4: Formacion en igualdad

EJE 3. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL
MEDIDA 5: Revision y mejoras de conciliacion
MEDIDA 6: Garantizar el desarrollo profesional de las personas trabajadoras

EJE 4. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
MEDIDA 7: Revisar documentos internos y externos oficiales

EJE 5. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
MEDIDA 8: Protocolo de actuacion de medidas prevenir situaciones de acoso
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MEDIDA 1: Protocolo de seleccion de personal incorporando la igualdad de género

RESULTADO ESPERADO: Documento escrito de protocolo seleccion de personal con revision igualdad de género

Explicacion de la actividad Duracion Temporalidad Quien participa Indicador de Herramienta de
evaluacion evaluacion
Protocolo donde se tenga en
cuenta el lenguaje inclusivo
: . Documento
y la equidad en relacion al Documento :
; validado por el
genero en los procesos de _ o elaborado y ité d
personal de ALCER gualda

Cérdoba
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MEDIDA 2: Manual de Acogida incluyendo contenidos y politicas de igualdad de género en la

organizacion

RESULTADO ESPERADO: Desarrollo de un protocolo de acogida de las personas que ingresen en la entidad como personal asalariado

analizando la perspectiva de igualdad de género

Explicacion de la actividad Duracién Temporalidad Quien participa Indicador de Herramienta de
evaluacion evaluacion
Desarrollo de un protocolo
de acogida para nuevas
personas trabajadoras en el
D Documento
gue se haga presentacion de :
) ) ) validado tres
fines sociales de la entidad, Documento
Y - personas de la
explicacion de los servicios, Septiembre- » elaborado y plantilla que no
competencias transversales 30H Comité Igualdad validado

y cuestiones practicas de

gestion de personal y que

supongan un compromiso
ético

Diciembre 2022

estan en el
equipo directivo
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MEDIDA 3: En los procesos de seleccion de personal fomentar y favorecer la contratacion del
sexo menos representado en las diferentes categorias profesionales.

RESULTADO ESPERADO: Aumento de entrevistas y/o contrataciones a hombres en las categorias profesionales con menos presencia

Explicacion de la Duracion Temporalidad Quien Indicador de evaluacion Herramienta
actividad participa de
evaluacion
Numero de entrevistas
realizadas desagregadas por
sexo
En los siguientes NUumero de mujeres y )
procesos de seleccion hombres contratados en las Cu(;rlclulum
: : . ] e las
realizar el mismo Durante las Desde Mayo de | junta Directiva diferentes categorias ereonas
numero de entrevistas | entrevistas de 2020 hasta la profesionales en?revista das
a mujeres y hombres, seleccion del finalizacién del | Responsables )
con los mismos personal plan contrataciéon Numero de personas

criterios de seleccion.

trabajando en las diferentes
categorias profesionales
desagregadas por sexo
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MEDIDA 4: Formacion en lgualdad de Género para la plantilla

RESULTADO ESPERADO: 100% del equipo de profesionales asista a la formacién / 60% de participantes lo comprenden y estan de

acuerdo
Explicacion de la actividad Duracion Temporalidad Quien participa Indicador de Herramienta de
evaluacion evaluacion
Hoja de firmas
Formar al equipo profesional Personas Numero de
de ALCER Cordoba en 30h Septiembre 2020- trabaiadoras de trabajadores Encuest_a,l de
igualdad de oportunidades, Abril de 2021 ALCEJR Cordoba asistentes y evalug,mon y
igualdad de género... aceptacion valoracion de la

formacion
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EJE 3. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL

MEDIDA 5: Revision y Mejoras de Conciliacion

RESULTADO ESPERADO: documento que recoja medidas implantadas y mejoras y usabilidad por parte de la plantilla

Explicacion de la actividad Duracion Temporalidad Quien participa Indicador de Herramienta de
evaluacion evaluacion
Documento
Facilitar la conciliacién de la elaborado de
vida familiar, personal y Documento, mejoras _o!e
laboral de la plantilla participacion y uso conciliacion
ayﬁgénd?jles a gonseguilr »0h Mayo 2021- Junta Directiva de rpeo!idas deI Acta de las
equilibrio adecuado entre las o conciliacion por la i
a idad | | Agosto 2021 Comité Igualdad lanil P reuniones y
necesidades personales y plantilia horarios de
desarrollo profesional trabajo
acordados
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MEDIDA 6: Garantizar el desarrollo profesional de las personas que se acojan a medidas de conciliacion

RESULTADO ESPERADO: las personas que se acojan a medidas de conciliacion tengan garantizado su desarrollo profesional

Explicacion de la actividad Duracién Temporalidad Quien participa Indicador de Herramienta de
evaluacion evaluacion
Garantizar que las personas
. quhe S€ a:co!an ‘ZIOS Documento de uso NGmero de
erechos relacionados con :
I condiliacion de la vid Durante las de las medidas de |  personas que
a conciliacion de fa vida medidas de _ conciliacion por | ytilizan medidas
familiar y laboral (permisos, | congiliacion que | Septiembre 2021- . parte de las de conciliacion
reducciones de jornada...), utilicen las - Comité de Igualdad personas
Diciembre 2022 . Contratos de
no vean frenado el personas trabajadoras de la _
desarrollo de su carrera trabajadoras entidad trabajo
profesional.
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MEDIDA 7: Revision del lenguaje inclusivo en documentos internos y externos de la entidad

RESULTADO ESPERADO: Adaptar el lenguaje a un paradigma inclusivo en los escritos y documentos oficiales de la asociacion

Explicacion de la actividad Duracion Temporalidad Quien participa Indicador de Herramienta de
evaluacion evaluacion
Revision de documentos Listado de Checklist de
oficiales en relacion a Septiembre 2021 docgmento documentos
lenguaje inclusivo. 30h Comité de Igualdad revisado y validados

Diciembre 2021

modificados
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MEDIDA 8: Protocolo prevencion acoso sexual y/o por razon de sexo

RESULTADO ESPERADO: Elaboracién del protocolo y comunicacion a toda la plantilla

Explicacion de la actividad Duracién Temporalidad Quien participa Indicador de Herramienta de
evaluacion evaluacion
Disefiar en el protocolo
medidas de prevencién de
acoso y violencia de género
en la entidad o -
L Enero 2022- Abril Junta Directiva Elaboracion de Documento de
Creacion del protocolo de 30h

actuacion evaluaciéon y
rediseno

Acciones de difusion del
protocolo

2022

Plan de Igualdad

protocolo de
actuacion

protocolo
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7. CRONOLOGIA

MES Enero- Mayo- Septiembre- Enero- Mayo- Septiembre- Enero- Mayo- Septiembre-

Abril  Agosto Diciembre Abril  Agosto Diciembre  Abril Agosto Diciembre
2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022

Diciembre
MEDIDA 2019

Diagnéstico de Igualdad y
elaboracién y propuesta de
consenso del Plan de
Igualdad

MEDIDA 1: PROTOCOLO
SELECCION CONTRATACION X

MEDIDA 2: CREACION X
MANUAL DE ACOGIDA

MEDIDA 3: PROCESOS DE X
SELECCION IGUALITARIOS
MEDIDA 4: FORMACION EN
IGUALDAD

MEDIDA 5: REVISION Y
MEJORAS DE LAS MEDIDAS X
DE CONCILIACION

MEDIDA 6: GARANTIZAR EL

DESARROLLO

PROFESIONAL DE LAS

PERSONAS TRABAJADORAS

MEDIDA 7: REVISAR

DOCUMENTOS EXTERNOS E X
INTERNOS

MEDIDA 8: PROTOCOLO DE

ACTUACION DE MEDIDAS

PARA PREVENIR

SITUACIONES DE ACOSO
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar el desarrollo de las medidas y la consecucién de los objetivos
propuestos con el fin de comprobar que el plan evoluciona y detectar amenazas
y oportunidades, anticiparse a ellas y tomar las decisiones oportunas en cada
momento.

El Comité de Igualdad es el responsable del seguimiento y evaluacion del Plan
de lgualdad.

El seguimiento tiene la funcién de conocer:

+ Si las aportaciones materiales y financieras comprometidas han sido
suministradas y son suficientes.

 Si las personas involucradas poseen las competencias técnicas y
personales para ejecutar sus tareas.

» Silas actividades desarrolladas por los expertos y los aportes, estan de
acuerdo con el Plan.

« alcanzar de acuerdo a lo planificado.
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Acta de reuniones
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las actividades
realizadas




		2020-02-26T17:59:41+0100
	30529274V JOSE MARIA REIFS (R: G14047146)




